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Het speelveld van mijn eigen organisatie is toch vooral:

a) Een geordende wereld
b) Een ongeordende wereld
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- Unieke kennis en ervaring
- Reputatie en vertrouwen
- Specifieke expertise

- Unieke netwerken
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Betekenis

- Betekenis voor klanten
- Maatschappelijke bijdrage
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SpelambitieBrandweemMederland

Hier gaan

Hierin blinken Betekenis we Voor

: - Continuiteit van het leven
we uit - Maatschappelijke veiligheid
- Mensen reddertg, korpsgeest
- In dienst van gemeenschap

Uniciteit
- Lokale kracht en verbondenhe
- Passie, betrokkenheid, vaktrots

- Kennis over fysieke veiligheid
crisis & rampen

Waarden

daadkrachtig

Positionering
- Buurtveilig leven = kwaliteit

o - Experimenteren en innoveren
Dit Is onze - Samenwerken in netwerke

externe kracht
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- Brandveilig leven, continuiteit
- Vakbekwaambheid, teamgeest
- Behulpzaam, deskundig en
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Vraag

In hoeverre wordt de spelambitie gedeeld door alle mensen
INn Uw organisatie?

1¢20 %
21¢40 %
41¢ 50 %
50¢ 60 %
61¢ 80 %
81¢ 100 %
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WWEE o STa Tl /(G Cils M \Waarden: Innovatiekracht
Ontwikkeling Wendbaarheid

Hiérarchie \ETg

Extern

Oriéntatie: Beheersing Oriéntatie: Competitie

Leider: Coordinator Leider: Aanjager
Organisator Vechter

Waarden: Efficiéntie Waarden: Marktpositie
Uniformiteit Resultaat

Stabiliteit en controle

Ml ivpPacT



J+

@ thea "
Ml ivpPacT

Vraag

Welke onderliggende cultuur typeert uw organisatie het beste?

a) Hiérarchie
b) Familie
c) Markt
d) Innovatie
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Veranderstrategieén kennen

Machts Rationele Onderhandel E\YIeJ(\Z i< Leer Dialoog
strategie strategie strategie strategie strategie strategie

Doordrukken  Doorzetten Doorgronden ReLCEE)! @]alo[STaVi[alo [CIaB Ontdekken

Gestuurd door toplnitiatief door top QYUEEIGEICER:WOIE Leiders en volgersActief & reflectief JlgEleElailE]
Doelgericht Oplossingsgerich§aGEIlIEEIGEl[oald Transitiegericht  Ambitie gedreven@lelslelgSie[=1g[el]
Positiemacht Expertkennis Positionele machYEE LI EnEE Al Rl Visionaire macht
Rol controllers  Rol consultants REEENICREUTEE Input professionaldnbreng leraren  geler&lnlIllICRLe]l
Lineair proces  Lineair proces QGCIEUCINd(el-I30 Iteratief proces Circulair proces ERYUEIRINe](ole:
Machdwang Overreden Onderhandelen BEEIgi&[oE Tz e [eaIMETE) Gezamenlijk lere
Commanderen  Overtuigen Uitwisselen Begeleiden Faciliteren Dialoog
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